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TRASMISSIONE A:

6 SINDACO 6 SEGRETARIO 9 ALTRI

OGGETTO: Ordinanza applicativa della misura cautelare personale della sospensione da pubblico
ufficio o servizio ai sensi degli artt. 272 ¢ 289 del c.p.p. — Ufficio del Giudice per le indagini
Preliminari del Tribunale di Lamezia Terme - RGIP 383 del 08/04/2020 — Presa d’Atto

L’anno Duemilaventi, il giorno 21 del mese di Aprile e nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Igs. n. 267/2000 e I’art. 68 dello Statuto Comunale;
VISTO il Decreto della Commissione Prefettizia Prot. n® 2576 del 17/02/2020 con il quale sono
state conferite alla sottoscritta Dott.ssa Maria Concetta ZAGORDO le funzioni di “ Responsabile
del Settore IV Ufficio del Piano — Fondi Comunitari — Servizi Sociali - Servizi per la Famiglia —
Servizi per i Minori — Segretariato Sociale — Finanziamenti — Personale — Acquisti ¢ Forniture del
settore

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 605 del 13.8.1997, nel testo coordinato con le successive
modificazioni, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 343 del 19.12.2007, a sua
volta modificato con deliberazioni della Commissione straordinaria, assunte con i poteri della
Giunta comunale, n. 208 del 2.9.2008, n. 210 del 9.9.2008 e n. 248 del 7.10.2008, con particolare
riferimento all’art. 16;

VISTO il regolamento di contabilita dell’Ente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 9 del 31.10.1997, nel testo vigente;

PREMESSO che con nota assunta al protocollo al n°® 5541 del 17/04/2020 il dipendente OMISSIS *
ha comunicato che il Giudice per le indagini preliminari presso il Tribunale di Lamezia Terme ha
emesso, a suo carico, ordinanza applicativa della misura cautelare personale della sospensione da
pubblico ufficio o servizio, ai sensi degli artt. 272 e seggg., € 287 ¢ ss. del c.p.p., per la durata di 12
mesi.

RITENUTO di prendere atto dell’Ordinanza Applicativa di Misura Cautelare personale della
sospensione dall’esercizio di un pubblico ufficio o servizio nei confronti del dipendente OMISSIS,
disposta dal Giudice per le Indagini Preliminari del Tribunale Lamezia Terme - RGIP n. 383 del
08/04/2020;

VISTO I'art. 5 comma 7 del CCNL EELL Quadriennio normativo 2006-2009, del 11/04/2008, ai
sensi del quale al dipendente sospeso sono corrisposti un’indennita pari al 50% della retribuzione
base mensile di cui all’art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione



individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni
compenso accessorio, comunque denominato.

RITENUTO, inoltre, per quanto concerne il trattamento economico da corrispondere al dipendente
in oggetto, di dover applicare, per analogia, quanto previsto dall’art. 5 comma 7 del CCNL del
11/04/2008 citato;

RITENUTO OPPORTUNO ADEMPIERE agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di
quanto previsto dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura
nella sezione “Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it

RITENUTO OPPORTUNO ATTESTARE la regolarita e la correttezza del prendere atto ai sensi
e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente
valutati i presupposti di fatto e di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle
norme sulla privacy, che consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente
provvedimento

RITENUTO OPPORTUNO ATTESTARE I’inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge
anticorruzione n. 190/2012

VISTI :

e il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con il Decreto Legislativo n.
267 del 18.8.2000.

DATO dell’avvenuta acquisizione:

a) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
interessato, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti
Locali);

b) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di
ragioneria, ai sensi dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti
Locali)

RITENUTO dover procedere in merito,

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa

1. DI PRENDERE ATTO e di dare applicazione all’ordinanza applicativa di “misura
cautelare personale della sospensione dall’esercizio di un pubblico ufficio o servizio” nei
confronti del dipendente OMISSIS, disposta dal Giudice per le Indagini Preliminari del
Tribunale di Lamezia Terme - RGIP 383 in data 08/04/2020, per la durata di 12 mesi ;

2. DI DARE APPLICAZIONE, relativamente al trattamento economico, a quanto previsto
dal comma 7 dell’art. 5 del CCNL 2006/2009 del 11/04/2008 per la durata di 12 mesi

3. DI DARE ATTO CHE, relativamente al trattamento economico, al dipendente sospeso
sono corrisposti un’indennita pari al 50% della retribuzione base mensile di cui all’art. 52,
comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individuale di anzianita ove
acquisita ¢ gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio,
comunque denominato, cosi come previsto dal comma 7 dell’art. 5 del CCNL 2006/2009
del 11/04/2008;

4. DI ADEMPIERE agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto previsto
dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it

5. DI ATTESTARE Ia regolarita e la correttezza del prendere atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i



presupposti di fatto e di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme
sulla privacy, che consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente
provvedimento

6. DI ATTESTARE l'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di
cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n.
190/2012

7. DIDARE ATTO, che la presente determinazione:

a. che la presente determinazione diventera esecutiva con ’apposizione del visto di
regolarita contabile del Responsabile del settore finanziario ai sensi dell’art. 151 del
D. Lgs 267/2000 (T.U.E.L.)

b. Che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sara pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune
dell’Ente per quindici giorni consecutivi

8. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione

a. al Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti in ordine alla
regolarita contabile ed all’attestazione della copertura finanziaria della spesa;

b. all’Ufficio di segreteria per gli adempimenti in ordine alla prescritta pubblicazione
all’ Albo pretorio on line dell’Ente

A norma della Legge 241/90 art.4 , si rende noto che il responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa
Maria Concetta ZAGORDO, responsabile del Settore.
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